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k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

_____ office building - 1st and 2nd floor

3 different architecture conceptions
with various furniture design
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When we think of office ……
All about a fitting story 
•Well-managed and privacy 
•Natural ventilation, lightening and energy
•Inspiring communication and close relationship
•Flexibility and Ergonomic 
•Green and Health
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Work against the wall
- no communication/exchange
- closed view
- long walkway stop communicating

racing corridor:
- Straight passway, uneven view, air, and lightening
- Fast runaway  to be on the run

Stiff & Mechanical layout:
- Cell-block layout, no fengshui points
- Dull rows and lines bring psychological gloomy and tension. 
- Unified style, no managment level
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Büromöbel

Manager-Position window side:
- long way to employee, not easy to access by customers 
- Unflexibility, moving will distract people
- Dead corner, closed inside
- No discussion space

Mediocre shapes without individualization:
- Non-adjustable, non flexible
- Shape edge and shape, aggressive and colliding
- Cardborads are far away from reaching
- Restrictive communications between or with teams
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chair maneouver and tension in contrast:

rounded table: 
• workplace in a circle around the user
• accessible by turning of the chair
= no tension generated, little time and energy used

squared table:
• workplace accessible by moving of the chair sideways

and leaning to the sides
=  much tension generated, energy and time used by

• chair maneouver
• leaning sideways

Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank

surface contrast between standard and infinity design desk: importance

workplace: near to user, easy accessible high

additional workplace: closest to user, good accessible high

storage place: far away from user, access limited medium

additional storage place: minimal access low
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Büromöbel

ability to place not rectangular or orthogonal:

rounded table:
• can be placed freely in any angle
• very flexible, good looking
=     office space can be used more efficient in some cases

squared table: (same lenght and width)
• placed freely use more space
• looks in a mess
=     can only be placed rectangular or orthogonal

• same space used when rectangularly placed
additional benefits of rounded desk:

•no edges that could hurt you
•tabletop can be used as armrest
•additional tables can be placed afterwards, with small rearrangement of table layout
•individual high adjustability to fit users proportions

 result in healthy employees, if togehter with an ergonomic chair 
•inner curve points out employees privacy sphere.
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Büromöbel

Flächeneffizienz
2. Außenecken abrunden oder facettieren, damit die 
Tische in Winkeln im Raum platziert werden können.

Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank 
eG

Vorteile:

Mehr Flächeneffizienz

Weniger Stress durch optimierte 
Privatsphäre

Mehr Flexibilität in der Anordnung 
der Tische

Mehr flexible Möglichkeiten in der 
Gestaltung von Arbeitsgruppen

Planungsvielfalt

Reserve für spätere Erweiterung in 
mehr Arbeitsplätze

Langlebiges Konzept, optimiert für 
Umstrukturierungen und Umbauten 
und Umzüge in andere Räume

Space efficiency basics: 
1. Soft edge  and sensitive body feeling

2. Body support  inside curves & enlarged  efficient work top 

3. Feel moving and stretch 
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Büromöbel

Conception 01
Infinitydesign e-style: round formed table with small trailer

employee
size: w/d 1480x890mm

manager
size: w/d 2100x1049 mm 

Advantages:

Safety / Privacy:
desk turned narrower towards
entrance
 save workplaces

Communication/teamwork
no partition panel
 better communication

Health:
individual adjustability
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Büromöbel

Conception 01 11Manager, 56 employee
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Büromöbel

Conception 01
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Büromöbel

Fengshui and Ergonomic Planning  Natural & Inspiring

Naturally Flow:
•Comfortable / flexible energy flow
•Spacious planning & open far sight
• Easy approaching between each other

Classic 4-persons teams:
•Efficient 4 persons team enhances
cooperation and performance

• unrestrictive view, open mind
• Shared public space and communiction

Round shape benefit:
•Round top secures circle privacy
• body-closed & elbow-support worktop
• Soft edge and adjustable angle 
•Flexiblity and fitting to individual
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Büromöbel

Manager outstands in the office  command position

Command position:
•Force
•Overview
•Serenity
•Stability

Short ways to employee
•Easy access
•Space for discussion
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k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 02
New table form created by PJ (in activity)

employee
XXX

manager
size: w/d 2100x1049 mm 

advantages:

XXX



©  www.vital-office.net   |  30 December 2014 |    14

Diese Zeichnung und dargestellte Designs/Entwürfe sind nach EU-Urheber-/Geschmacksmusterrecht geschützt. Alle Rechte vorbehalten.
Die Weitergabe im Ganzen oder in Teilen und Ausschnitten an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung nicht gestattet. In welcher Form ausgewählte 
Entwürfe vom Auftraggeber für z.B. eine Ausschreibung verwendet werden können wird in einer separaten Nutzungs- und Lizenzvereinbarung geregelt. 
Raumgestaltende Konzepte und Entwürfe sind in Anlehnung an die HOAI zu vergüten. Die dargestellten Designentwürfe beinhalten u.a. auch Rechte 
Dritter. Das Veröffentlichungsrecht verbleibt beim Urheber (Vital-Office). Der Auftraggeber haftet im Falle missbräuchlicher Verwendung.

k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 2 10 Manager, 57 employee
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Büromöbel

Conception 2
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k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 2

Manager in the middle of the office  command position
Command position:
•Force
•Overview
•Serenity
•Stability

Short ways to employee

Accessible by customers
and employees
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Conception 2

Various Possibilities for Working in Collaboration
Communication:

Teamwork:

Safety:
Employees give each other
"backing"
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Büromöbel

Conception 3
Infinitydesign c-style: round formed 8 table with small trailer

employee
XXX

manager
XXX

advantages:

less place consumed
cheaper

maximal planning
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Büromöbel

Conception 3 67 employee (+5 possible)
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k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 3
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Conception 2

Erweiterungsmöglichkeiten

expansion possibility:
flexible towards 
further growth

cheaper investment

maximal workplaces

not individually adjustable
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Various Possibilities for Working in Collaboration

Communication:

Teamwork:

Safety:
Employees give each other
"backing"
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Conception 04
Infinitydesign: form-closed bewelled table with caddy (size 609x595mm)

manager: with Apple Meetingtable supplemented 

employee
size: w/d 1686x962mm

manager
size: w/d 1686x962 mm

advantages:

Additional private placement  
area folder in caddy

Caddy as communication 
instrument 

More privacy by high caddy



©  www.vital-office.net   |  30 December 2014 |    25

Diese Zeichnung und dargestellte Designs/Entwürfe sind nach EU-Urheber-/Geschmacksmusterrecht geschützt. Alle Rechte vorbehalten.
Die Weitergabe im Ganzen oder in Teilen und Ausschnitten an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung nicht gestattet. In welcher Form ausgewählte 
Entwürfe vom Auftraggeber für z.B. eine Ausschreibung verwendet werden können wird in einer separaten Nutzungs- und Lizenzvereinbarung geregelt. 
Raumgestaltende Konzepte und Entwürfe sind in Anlehnung an die HOAI zu vergüten. Die dargestellten Designentwürfe beinhalten u.a. auch Rechte 
Dritter. Das Veröffentlichungsrecht verbleibt beim Urheber (Vital-Office). Der Auftraggeber haftet im Falle missbräuchlicher Verwendung.

k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 04



©  www.vital-office.net   |  30 December 2014 |    26

Diese Zeichnung und dargestellte Designs/Entwürfe sind nach EU-Urheber-/Geschmacksmusterrecht geschützt. Alle Rechte vorbehalten.
Die Weitergabe im Ganzen oder in Teilen und Ausschnitten an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung nicht gestattet. In welcher Form ausgewählte 
Entwürfe vom Auftraggeber für z.B. eine Ausschreibung verwendet werden können wird in einer separaten Nutzungs- und Lizenzvereinbarung geregelt. 
Raumgestaltende Konzepte und Entwürfe sind in Anlehnung an die HOAI zu vergüten. Die dargestellten Designentwürfe beinhalten u.a. auch Rechte 
Dritter. Das Veröffentlichungsrecht verbleibt beim Urheber (Vital-Office). Der Auftraggeber haftet im Falle missbräuchlicher Verwendung.

k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Conception 04



©  www.vital-office.net   |  30 December 2014 |    27

Diese Zeichnung und dargestellte Designs/Entwürfe sind nach EU-Urheber-/Geschmacksmusterrecht geschützt. Alle Rechte vorbehalten.
Die Weitergabe im Ganzen oder in Teilen und Ausschnitten an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung nicht gestattet. In welcher Form ausgewählte 
Entwürfe vom Auftraggeber für z.B. eine Ausschreibung verwendet werden können wird in einer separaten Nutzungs- und Lizenzvereinbarung geregelt. 
Raumgestaltende Konzepte und Entwürfe sind in Anlehnung an die HOAI zu vergüten. Die dargestellten Designentwürfe beinhalten u.a. auch Rechte 
Dritter. Das Veröffentlichungsrecht verbleibt beim Urheber (Vital-Office). Der Auftraggeber haftet im Falle missbräuchlicher Verwendung.

k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

01

Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank 
eG

Arbeitsplätze in …gruppen

•Interessante Höhenentwicklung 
der AP:  Caddy Stehhöhe, AP 
Sitzhöhe

•Vielseitige und flexible Nutzung : 
Seiten des Arbeitstisches können 
zum „Andocken“ von Caddy oder 
Steh-/Sitzbesprechung genutzt 
werden

•Stauraum: wichtigste Unterlagen 
am AP
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Wertigkeit, Arbeitshaltung, Wohlfühltischplatten, Umweltfreundlichkeit 

Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank 
eG
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Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank

Anmerkungen / weitere Schritte
Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen vorstehend 2 verschiedene Konzepte in jeweils 2 
Varianten / Tischformen beispielhaft anhand der 2 Bürobereiche vorgestellt haben.

Als nächstes sollten Sie entscheiden, welches Konzept für Ihr Unternehmen das 
geeignetste ist. Danach würden wir die gesamten Räume einheitlich gemäß diesem 
Konzept planen.

Ebenso empfehlen wir eine Bestands, Bedarfsanalyse der Arbeitsmittel und Ordner, die 
wir dann direkt in die Planung einarbeiten können.

Handmuster der Arbeitsplattenqualität in MDF melaminharzbeschichtet und Bambus 
Massivholz haben Sie erhalten.

Sofern ökologische Gesichtspunkte (LEAD oder DGFB Zertifikate) für Sie wichtig sind, 
empfehlen wir Bambus. Bambus wird von uns direkt aus zertifizierter nachhaltiger 
Forstwirtschaft importiert und wird Ihnen zu einem sehr guten Preis-, 
Leistungsverhältnis angeboten. Viele namhafte Kunden haben sich bereits für Bambus 
entschieden. Z.B. Jungheinrich, Kärcher, H.C. Strarck und artundweise. In unserer 
Projektbroschüre sind einige Beispiele dargestellt.



©  www.vital-office.net   |  30 December 2014 |    30

Diese Zeichnung und dargestellte Designs/Entwürfe sind nach EU-Urheber-/Geschmacksmusterrecht geschützt. Alle Rechte vorbehalten.
Die Weitergabe im Ganzen oder in Teilen und Ausschnitten an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung nicht gestattet. In welcher Form ausgewählte 
Entwürfe vom Auftraggeber für z.B. eine Ausschreibung verwendet werden können wird in einer separaten Nutzungs- und Lizenzvereinbarung geregelt. 
Raumgestaltende Konzepte und Entwürfe sind in Anlehnung an die HOAI zu vergüten. Die dargestellten Designentwürfe beinhalten u.a. auch Rechte 
Dritter. Das Veröffentlichungsrecht verbleibt beim Urheber (Vital-Office). Der Auftraggeber haftet im Falle missbräuchlicher Verwendung.

k n o w l e d g e a n d i n s p i r a t i o n f o r o f f i c e p e o p l e

Büromöbel

Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank

Anmerkungen / weitere Schritte
Unser System ist modular und individuell personalisierbar durch z.B.
1.Verschiedene Kantenprofile
2.Materialial und Oberflächen
3.Finish in geölt, lackiert, Linoleum und Laminat

Licht:
Siehe Projekt artundweise. In der Projektbroschüre ist beispielhaft ein Beleuchtungs-
und Akustikkonzept beschrieben. Stehleuchten als Arbeitsplatzbeleuchtung hat sich 
unter den ergonomischen Wohlfühlgesichtspunkten als nachteilig erwiesen. Der 
Energiespargedanke der Mitarbeiter führt dazu, dass gerade für ältere Mitarbeiter eine 
viel zu geringe Beleuchtungsstärke im gesamten Büro entsteht, die sich nachteilig auf 
die Gesundheit auswirkt.

Akustik:
Siehe unsere Broschüre Akustikvorhänge. Wir empfehlen zusätzlich zu Decke und 
Boden schallabsorbierende Flächenvorhänge an den Fenster / Glasflächen 
anzubringen. Die transparenten microperforierten absorbierenden Folien haben einen 
Mehrfachnutzen dadurch, dass diese individuell bedruckt Farbe, stimulierende Motive 
und CI ins Büro bringen. Siehe hierzu die Ausführungen im Buch „Das Vital-Office 
Konzept“
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Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank

Anmerkungen / weitere Schritte
Stühle:
Für optimale Nutzung der anthropometrischen Innenrundung und für Steh- Sitztische 
empfehlen wir die von uns entwickelten Armlehnenstühle Typ „WEY-Chair“

Wir bedanken uns für Ihre Aufmerksamkeit.

Wir sind stolz, wenn wir Ihnen Ihr ökologisch ergonomisches Wohlfühlbüro liefern 
dürfen und garantieren Ihnen pünktliche Ausführung in bester Qualität, sowie After Sale 
Service inkl. Ergoschulungen und Einweisungen Ihrer Mitarbeiter.

Referenzen und Testimonials unserer Kunden bestätigen Qualität und Zuverlässigkeit, 
sowie die ergonomische Wohlfühlkomponente des ganzheitlichen Planungskonzeptes.
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Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank 
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Konzeptentwurf 02: Details
Abschirmung: 
Anstelle Trennwände / Kabinen für direkt gegenüber platzierte Arbeitsplätze empfehlen 
wir die Arbeitsplätze versetzt oder im Winkel aufzustellen.
Dadurch wird ein direktes GEGENEINANDER und arbeiten GEGEN eine Wand 
vermieden. Im Feng Shui gilt: Was du siehst ist das was du bekommst. Sitz man den 
ganzen Tag vor einer Wand ist sprichwörtlich die Zukunft blockiert. Auch im deutschen 
sagt man: .. Gegen die Wand, wenn man zum Ausdruck bringen will, dass so kein 
Fortkommen ist. 
Pflanztröge können im entstehenden Winkel oder zwischen den 2er Arbeitsgruppen 
aufgestellt werden.

GEGENeinander GEGEN die Wand Miteinander

1. Bildschirm ist bereits Abschirmung
2. Pflanztröge sind zusätzlich 
Abschirmung und Schalldämmung
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Einrichtungskonzeptionen
Leutkircher-/Bad Waldseer Bank

Akustik:
Bitte beachten Sie, dass die nicht deckenhohe Stellwände zwischen Arbeitsgruppen keine 
Schalldämmung haben.
Unterschiede zwischen SchallDÄMMUNG und SchallABSORPTION.
Schalldämmung, bedeutet, dass Schall nicht von einem Raum / Bereich in einen anderen 
kommt. Dämmung ist somit nur mit Raumhohen festen Wänden zu erreichen.
Schall breitet sich in ALLE Richtungen aus und wird von harten Flächen reflektiert. Mit der 
Länge der insgesamt zurückgelegten Strecke verliert der Schall Energie. Gleichzeitig wird er 
um die Schallgeschwindigkeit verzögert. Das bedeutet, dass durch vielfache Reflektionen im 
Raum durch z.B. harte Böden und Decke, sowie Fenster und Wandflächen, mehrere Echos 
entstehen. Dies führt zu verminderter Sprachverständlichkeit und in Folge dazu, dass 
insgesamt LAUTER gesprochen wird und der Lärmpegel sich dadurch aufschaukelt,.
Diesem Effekt kann man durch Absorption begegnen. Schall wird an Flächen absorbiert, 
geschluckt, so dass nur ein kleiner Teil wieder reflektiert wird.
Siehe unsere Broschüre Akustikvorhänge. Wir empfehlen zusätzlich zu Decke und Boden 
schallabsorbierende Flächenvorhänge an den Fenster / Glasflächen anzubringen. Die 
transparenten microperforierten absorbierenden Folien haben einen Mehrfachnutzen dadurch, 
dass diese individuell bedruckt Farbe, stimulierende Motive und CI ins Büro bringen. Siehe 
hierzu die Ausführungen im Buch „Das Vital-Office Konzept“


